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Articulo 1. Naturaleza

El Departamento de Literatura espafiola y Teoria de la Literatura y Literatura compa
érgano de la Universidad de Valladolid encargado de coordinar y desarrollar las ensens
las areas de conocimiento de Literatura espariola y Teoria de la Literatura y
comparada en las distintas Facultades y Escuelas, de acuerdo con la programacion d
la Universidad y el Plan Docente aprobado por las correspondientes Juntas de Cay
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, asi como de
ejercer aquellas otras funciones que determinan los Estatutos de la Universidad y las restantes

normas que resulten aplicables.
Articulo 2. Competencias y funciones
Son competencias y funciones del Departamento las siguientes:

a) Responsabilizarse y desarrollar la docencia de cada curso académico en las areas de
conocimiento de su competencia, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad de Valladolid y la organizacion y coordinacion de los Centros donde la imparta.

b) Organizar y desarrollar la investigacion en sus areas de conocimiento, fomentando grupos
y proyectos de investigacion.

c) Coordinar la actividad de las areas de conocimiento.
d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

e) Autorizar los contratos con personas, Universidades o entidades publicas o privadas para la
realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializaciéon o actividades especificas de formacion, a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades, y colaborar en el cumplimiento de tales

contratos.

f) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a los contratos suscritos con personas fisicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con objeto de llevar a cabo, total o parcialmente,

proyectos cientificos, técnicos o artisticos.

g) Colaborar en las relaciones de la Universidad con la sociedad, prestando servicios de
asistencia técnica y asesoramiento.

h) Favorecer la cooperacién con otros Departamentos con el fin de desarrollar programas de
formacion e investigacion interdisciplinares.

i) Organizar y desarrollar los estudios de Tercer Ciclo, asi como coordinar la elaboracion de
tesis doctorales.

j) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y de actividades especificas de
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k) Fomentar la formacion continua y la renovacion cientifica y pedagégica de sus miembros.

) Impulsar el desarrollo y difusion de sus fondos bibliograficos y documentales a través de los
medios y la infraestructura de la Biblioteca Universitaria.

m) Participar en los procesos de evaluacion de la actividad docente e investigadora del
profesorado, de acuerdo con las normas que se aprueben al respecto.

n) Favorecer el proceso de aprendizaje y formaciéon de los estudiantes apoyando vy
desarrollando iniciativas que puedan ser presentadas por alguno de sus miembros, ya sean
profesores, estudiantes o personal de administracion y servicios. :

fi) Colaborar en la realizacion de actividades de extension universitaria, a través de las
Facultades o Escuelas.

o) Llevar el registro actualizado de la produccién cientifica, técnica y artistica que se efectie en
el ambito del Departamento, y facilitar la consulta de este material a toda persona que lo

solicite con la autorizaciéon correspondiente.

p) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Miembros

1. Son miembros del Departamento el personal docente e investigador y de administracion y
servicios propio de la Universidad de Valladolid, funcionario y contratado, adscrito al mismo, asi
como los becarios de investigacion y los estudiantes matriculados en estudios universitarios
conducentes a titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional a los que imparta

docencia el Departamento.

2.- Todos los miembros del Departamento tienen derecho a ser informados de los acuerdos de
los 6rganos colegiados de gobierno y representacion del Departamento que les afecte.

3.- Todos los miembros del Departamento tienen derecho a utilizar las instalaciones y servicios
del Departamento, de acuerdo con la normativa que regule su uso.

Articulo 4. Sede

A efectos administrativos la sede del Departamento se ubicara en la Facultad
de Filosofia y Letras.

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5. Organos de gobierno y representacion

1. Los organos de gobierno y representacion del Departamento son el Consejo de
Departamento y su Director.

2. La asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion del
Departamento constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.
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CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 6. Naturaleza

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es, ademas de 6rgano de gobierno del
Departamento, 6rgano de participacion del mismo.

Articulo 7. Organos del Consejo de Departamento
Son érganos del Consejo de Departamento:

a) El Pleno.

b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse en el
Consejo de Departamento.

[c) Las Secciones Departamentales en que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno,
pudiera organizarse el Departamento.

Articulo 8. Composicién del Pleno
1. El Pleno del Consejo de Departamento estara constituido del siguiente modo:

a) Un sesenta por ciento correspondera al personal docente e investigador adscrito al
Departamento: lo formaran, como miembros natos, todos los doctores miembros del
Departamento, los docentes e investigadores no doctores funcionarios y los contratados a
tiempo completo, y, como miembros electos, una representacién, hasta un maximo del diez por
ciento del numero resultante de miembros natos, del personal docente e investigador no doctor
contratado a tiempo parcial y de los becarios de investigacion.

b) Un ftreinta por ciento de miembros electos correspondera a una representacion de los
estudiantes a quienes imparte docencia el Departamento.

¢) Un diez por ciento de miembros electos correspondera a una representacion del personal de
administracion y servicios que se encuentre adscrito al Departamento.

2. La distribucion interna de estos porcentajes se efectuara conforme a lo establecido en los
Estatutos y en la normativa en vigor reguladora de los procesos electorales de los
érganos de gobierno de los Departamentos.

3. Todos los miembros del Consejo de Departamento desempefiaran su cargo por un periodo
de cuatro afios, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos afios, cesando
en aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones al Consejo de Departamento. No
obstante, en tanto en cuanto no se constituya el Consejo de Departamento entrante,
continuaran en funciones los miembros del Consejo de Departamento saliente.

4. La eleccién de los distintos miembros del Consejo de Departamento y de las vacantes
definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccidn se llevard a cabo conforme a las
normas que se determinan en el Reglamento Interno del Departamento y en los EUVA.

5. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno del Consejo de

Departamento y de su distribucion interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicara

mediante redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.
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Articulo 9. Sesiones del Pleno

E! Consejo de Departamento se reunira cuando sea convocado en los términos que se senalan
en el articulo 17 de este Reglamento Interno. En todo caso, el Consejo de Departamento se
reunira en sesion ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en
sesién extraordinaria cuando el Director del Departamento lo estime oportuno, o a solicitud de
al menos un tercio de los miembros que componen el Consejo o de una Seccién o area de
conocimiento que integren el Departamento.

Articulo 10. Competencias del Pleno

1. Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo de Departamento las
competencias y funciones asignadas al Departamento en el articulo 2 del presente Reglamento

Interno y, en todo caso:

a) Elaborar y proponer las modificaciones del Reglamento Interno del Departamento.
b) Elegir y remover, en su caso, al Director de Departamento.
¢) Coordinar las actividades docentes y promover y coordinar la investigacion.

d) Realizar la propuesta de asignacién de la docencia en las materias y areas de conocimiento
cuya responsabilidad corresponda al Departamento, de acuerdo con los criterios de asignacién

preestablecidos.

e) Aprobar la distribuciéon de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucion.

f) Aprobar las publicaciones del Departamento o aquéllas en cuya financiacion participe total o
parcialmente.

g) Aprobar la admisién de los proyectos de tesis doctorales.

h) Crear las Comisiones oportunas para el mejor funcionamiento del Departamento y cancelar
aquellas Comisiones que hayan quedado sin contenido.

i} Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para habilitacion y
acceso, asi como sobre la contratacién, renovacién y nombramiento de personal docente e
investigador no permanente correspondientes al Departamento.

i) Participar en la evaluacién de las actividades docentes en la forma que establezca la
normativa propia de la Universidad o la de rango superior.

k) Informar la solicitud de excedencia voluntaria del profesorado adscrito al Departamento.

I) Elevar cada afio al Rector la programaciéon economica, docente y de investigacion del
Departamento.

m) Proponer la contratacion del personal para la realizacién de trabajos especificos y
concretos.

n) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacién, modificacion o supresién de las
Secciones Departamentales.

f) Informar la creacion o supresion de Centros en los que el Departamento tenga o pueda tener
responsabilidades docentes.

o) Informar las propuestas de nombramiento de begmw%mﬁw@éiwgghwmmento,

con cargo a fondos propios del mismo.
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p) Aprobar los criterios de valoracién de los méritos en los concursos para la provision de
plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad, ayudantes y asociados,
de acuerdo con el Reglamento aprobado a tales efectos por el Consejo de Gobierno.

q) Proponer a la Comision de Doctorado de la Universidad los Programas de Doctorado a

impartir por el Departamento.

|T) Conocer cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Departamento.

s) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y las restantes normas que resulten de aplicacion.

2. El Pleno del Consejo de Departamento podra delegar en los correspondientes Consejos de
Seccion Departamental cualesquiera de sus competencias.

3. El Consejo de Departamento podra delegar en Comisiones cualquiera de sus competencias,
previo cumplimiento de lo dispuesto en las normas de procedimiento administrativo vigentes.
En el caso de que se trate de Comisiones con caracter permanente, el acuerdo de delegacién
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

4. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la

delegacion.

5. El Pleno del Consejo de Departamento podra revocar en todo momento la delegacion
efectuada a favor de las Secciones Departamentales o de las Comisiones, recuperando el
gjercicio de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

6. Transcurrido el término de la delegacién, o, en su caso, revocada ésta, las Secciones
Departamentales y/o las Comisiones responderan ante el Pleno del Consejo de Departamento
del uso que se haya efectuado de la misma.

b) Comisién de docencia y seguimiento de Planes de estudio.
¢c) Comisiéon econdmica.

2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que el Consejo de Departamento
conveniente crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distrib
las mismas, asi como aquellas otras coritempladas en cualquier otra disposicién normatiya.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacion y la presencia de personas, asi como
la documentacion necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 12. Composicion de las Comisiones

1. Las Comisiones seran presididas por el Director de Departamento, y contara con la
presencia del Secretario del Departamento, quienes podran delegar sus funciones en otros
miembros del Consejo de Departamento. Ademas actuara como Secretario el miembro de la

Comision designado por el Presidente.

2. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno del Consejo de
Departamento, de entre sus miembros.

3. La Comisiéon de investigacion y doctorado estara compuesta por, al menos, siete
miembros, que se distribuirdn segun los porcentajes establecidos en el articulo 8.1 de
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este Reglamento. Formaran parte de ella el Director del Departamento, o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente; el Secretario del Departamento, o persona
en quien delegue, y, al menos, cinco vocales; con las siguientes competencias:

a) Admisién de alumnos en los programas de doctorado, por delegacion del Consejo de
Departamento.

b) Visto bueno para la lectura de tesis doctorales, por delegacion del Consejo de
Departamento.

c) Aprobacion de tema y direccion de tesis, por delegacion del Consejo de Departamento.

d) Propuesta de los Programas de Doctorado del Departamento, por delegacion del Consejo
de Departamento.

e) Programacion de actividades que incidan en la formacion investigadora.

f) Y cuantas tareas le sean encomendadas por el Pleno del Consejo.

4. La Comision de docencia y seguimiento de Planes de Estudio estard compuesta por, al
menos, siete miembros, que se distribuirdn segun los porcentajes establecidos en el
articulo 8.1 de este Reglamento. Formaran parte de ella el Director del Departamento, o
persona en quien delegue, que actuara como Presidente; el Secretario del Departamento,
o persona en quien delegue, y, al menos, cinco vocales; con las siguientes competencias:

a) Coordinacion de los programas de las asignaturas y de las lecturas.
b) Coordinacion con otros Departamentos que impartan docencia en nuestras licenciaturas.
c) Y cuantas tareas le sean encomendadas por el Pleno del Consejo.

5. La Comision econémica estard compuesta por, al menos, siete  miembros, que se
distribuiran segin los porcentajes establecidos en el articulo 8.1 de este Reglamento.
Formaran parte de ella el Director del Departamento, o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente; el Secretario del Departamento, o persona en quien delegue, vy,

al menos, cinco vocales; con las siguientes competencias:

a) La elaboracion del presupuesto anual, por delegacion del Consejo de Departamento.

b) Aprobacion de gastos extraordinarios urgentes, por delegacion del Consejo de

Departamento.
a) Y cuantas tareas le sean encomendadas por el Pieno del Consejo.

6.- A estos efectos, las delegaciones de competencias efectuadas por el Consejo de
Departamento en este Reglamento Interno podran ser revocadas en cualquier momento por
acuerdo de dicho Consejo, respetando el quérum exigido en su momento para su delegacién,
resultando efectiva una vez publicadas en el tablon oficial de anuncios del Departamento.

7. Los miembros de las distintas Comisiones cesaran en sus cargos cuando se proceda a la
convocatoria de elecciones al Consejo de Departamento, cuando la Comision se extinga por el
cumplimiento de sus cometidos o cuando el Pleno del Consejo de Departamento revoque Ia

delegacion otorgada.
Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, con el correspondiente orden del dia. Sera valida la convocatoria realizada por
correo electronico, previo consentimiento expreso de los interesados.

2. Las Com|S|ones estaran validamente constltwdas en primera convocatona gor el Prméﬁ
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el Presidente y Secretario o personas en quienes hayan delegado. En segunda convocatoria,
por el Presidente y el Secretario, o personas que les sustituyan, y, al menos, un vocal.

3. El miembro de la Comisidén que ejerza de Secretario redactara sus informes, propuestas y
recomendaciones en un acta que serd elevada al Pleno del Consejo de Departamento.

4. Las Comisiones daran cuenta al Pleno del Consejo de Departamento de sus acuerdos, a los
efectos correspondientes.

Articulo 14. Secciones Departamentales

El Departamento se organiza en las Secciones Departamentales de los distintos Campus o de
las distintas areas.

[ Articulo 15. Composicioén de las Secciones Departamentales

1. Las Secciones Departamentales estan formadas por los correspondientes profesores del
Departamento de los distintos Campus o de las distintas areas: Seccion departamental del
Campus de Valladolid, Seccidon departamental del Campus de Palencia y Seccion
departamental del Campus de Soria; Seccién departamental de Literatura espafola; Seccion
departamental de Teoria de la Literatura y Literatura Comparada;

2. Cada Seccion Departamental dispone de un Coordinador y un Consejo de Seccion. Cuando
proceda, la composicion de éste Ultimo sera equivalente a la del Consejo de Departamento, y
se ajustara a las reglas establecidas en este Reglamento Interno respecto de la composicion
del mismo y la eleccion de Coordinador.

Articulo 16. Funcionamiento de las Secciones Departamentales

1. Los Consejos de Secciones Departamentales se convocaran por escrito con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

2. Los Consejos de Secciones Departamentales estaran validamente constituidos, en primera

convocatoria, por el Presidente y el Secretario, o personas que les sustituyan, y la mitad, al

menos, de los miembros, incluidos el Presidente y Secretario o personas en quienes hayan

delegado. En segunda convocatoria, por el Presidente y el Secretario, o personas que les
sustituyan, y, al menos, un tercio de los miembros.

3. Los Consejos de Secciones Departamentales redactaran sus informes, propuestas y
recomendaciones en un acta que sera elevada al Pleno del Consejo de Departamento para su

aprobacion.

4. Las Secciones Departamentales disponen del grado suficiente de autonomia funcional,
organizativa y econdémica para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de la debida
coordinacién del Departamento en su conjunto. A tales efectos, en la distribuciéon de los medios
de apoyo administrativo, técnico y econémico disponibles en el Departamento, se tendran en
cuenta criterios objetivos de dispersion, distancia y proporcionalidad con la carga docente
asignada a cada Seccion Departamental y los créditos matriculados. En todo caso, debera

asegurarse la atencién a las necesidades mir’m'mas dg las Secciones Departamentales y su
profesorado_ IVERSIDAD DE VALLA OLID
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Articulo 17. Convocatoria de las sesiones

1. La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director de Departamento o,
en caso de ausencia, incapacidad o vacante de éste, al miembro del Consejo de Departamento
que proceda segln el orden de prelacion establecido en el articulo 24 de este Reglamento

interno.

2. El Director de Departamento debera convocar Consejo de Departamento cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesion, al menos
un tercio de los miembros que componen el Consejo de Departamento o de una Seccion o
area de conocimiento que integren el Departamento. En este caso debera convocarlo en el

plazo maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros del Consejo de Departamento
con una antelaciébn minima de 48 HORAS. Por razones de urgencia, derivadas de las
necesidades de cumplimiento de plazos, apreciadas por el Director de Departamento, la
convocatoria podré comunicarse con menor antelacion. En todo caso, la justificacion de la
urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracion del orden del dia,
por acuerdo de la mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de que el Consejo de
Departamento desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se levantara la sesion y se
convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

4. En la comunicacién de la convocatoria debera constar dia, hora, lugar de la reunion y orden
del dia. Sera valida la comunicacion realizada por correo electrénico, previo consentimiento

expreso de los interesados.

5. El Consejo de Departamento celebrara sus sesiones, de modo habitual, en los Seminarios
del Departamento en periodo y horas lectivos.

Articulo 18. Orden del dia

1. El orden del dia del Consejo de Departamento sera elaborado por el Director de
Departamento o quien haga sus veces.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: aprobacion, si
procede, del acta de la sesion anterior; asuntos que se van a tratar; y ruegos y preguntas, salvo
que el Consejo de Departamento se convoque con caracter extraordinario para debatir un solo
tema, para la eleccion del Director de Departamento o para su remocion. También deberan
incluirse en el orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un tercio
de los miembros que componen el Consejo de Departamento o de una Seccién o area de
conocimiento que infegren el Departamento.

3.- El acta provisional, que ha de someterse a la aprobacion por el Consejo de Departamento,
se acompafiara a la convocatoria hecha por correo electrénico, como archivo adjunto, asi como

cuantos documentos deban adjuntarse.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 19. Constitucion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento estara validamente constituido en primera convocatoria con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar media hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén presentes, al
menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia del Director y
del Secretario de De & Gl jo.
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no conseguirse el quorum sefalado en segunda convocatoria, habrd que proceder a una nueva
convocatoria del Consejo de Departamento.

2. El Consejo de Departamento sera presidido por el Director de Departamento o quien haga
sus veces, asistido por el Secretario. Corresponde al Director de Departamento interpretar el
presente Reglamento Interno en casos de duda u omisién. También decidira sobre la alteracion
del orden de discusion de los puntos del orden del dia, ordenacion de los debates y
cualesquiera otra cuestién que se le encomiende en el presente Reglamento Interno. -

3. Las sesiones del Consejo de Departamento seran publicas, salvo aquellos puntos del orden
del dia que afecten a personas concretas. El Consejo del Departamento podra acordar la
asistencia con voz pero sin voto de aquellas personas cuya presencia se considere de interés.

Articulo 20. Debates

1. El Director de Departamento dirige y ordena el desarrollo de los debates, velando en todo
momento por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas. En funciéon de las
peticiones de palabra, determinara la duracion de cada intervencion.

2. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho al uso de la palabra con
relacion a cualquiera de los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando
haga uso de la palabra, salvo para ser llamado al orden por el Director de Departamento o para

gue se cina al tema debatido.

3. En el supuesto de excesiva duracion del Consejo de Departamento, a juicio def Director de
Departamento podra acordarse la suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de
reanudarse. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto Gnico.

Articulo 21. Votaciones y adopcion de acuerdos

1. Las decisiones del Consejo de Departamento se tomaran por mayoria, salvo lo dispuesto
expresamente en este Reglamento Interno para determinados asuntos, y en caso de empate
se abrird un nuevo turno de palabra y se procedera a realizar una nueva votacion. Si se
produce un nuevo empate decidira el Director del Departamento con su voto de calidad.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar segun cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director de Departamento. En este caso el acuerdo se
entiende tomado si, una vez enunciado, ningin miembro del Consejo de Departamento

manifiesta reparo u oposicién al mismo.

b) Por votacién publica ordinaria a mano alzada o por llamamiento, respondiendo “si”, “no” o
“abstencion” cuando fueran requeridos.

c) Por votacion secreta, mediante papeletas. Este sera el procedimiento cuando el Director de
Departamento lo decida o lo solicite un miembros del Consejo de Departamento y, en todo
caso, cuando la votacion se refiera a personas concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de Consejo de Departamento podra presentar ante el mismo
propuestas de palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que
no se refieran a puntos del orden del dia y en ningtin caso podran dar lugar a la adopcién de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario de

Departamento, en ausencia del promotor, siempre que éste haya jﬁfﬁﬁﬁgﬂfﬁﬁ%%@ﬂ DOLID
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4. En ninglin caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro solo se admitira
en los procesos electorales de miembros del Consejo y del Director de Departamento o
cuando, excepcionalmente, asi se acuerde por el Consejo de Departamento.

Articulo 22. Actas de las sesiones

1. El Secretario del Departamento levantara acta de cada una de las sesiones del Consejo. En
el caso de no poder asistir, el Director de Departamento designara a quien haga sus veces de

entre los miembros del Consejo.

2. En cada acta deberé recogerse necesariamente:

a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesion, asi como la duracion de la misma.
b) Nombres y apellidos del Director de Departamento o de quien en su lugar la presida.

c) Nombres y apellidos de los miembros del Consejo de Departamento asistentes y de los que
hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia tratados y los no resueltos.

e) Acuerdos y recomendaciones tomadas, especificando si fueron adoptados por votacién o
asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose constar el
numero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los puntos principales de las deliberaciones con
las distintas posiciones mantenidas, asi como cualquier mencién que los miembros del Consejo
de Departamento, individual o colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto
particular podra formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al
texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la transcripcion integra de su
intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefale el Director de
Departamento, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario de Departamento, o en su defecto, por quien
hubiera hecho sus veces, con el visto bueno del Director de Departamento o con el de quien
hubiera presidido la sesion del Consejo de Departamento en su lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion del Consejo de Departamento, incluyendo

las modificaciones que, propuestas por los miembros del mismo, sean aprobadas por el
Consegjo.

6. Queda prohibida la utilizacion de cualquier medio de grabacién en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcion del Secretario, que podra ayudarse de los mismos, con la
unica finalidad de la elaboracion de las actas.

Articulo 23. Libro de actas

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de Departamento, quien debera permitir su consulta a cualquier
miembro del Consejo de Departamento o del Departamento.

2. Sélo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Consejo de
Departamento expedidas por el Secretario con el visto bueno del Director de Departamento.
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Articulo 24. Naturaleza y mandato

1. El Director de Departamento ostenta la representacion del Departamento y ejerce las
funciones de direccioén y gestion ordinaria del mismo.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacion de una mocién de censura, el
Director del Departamento sera sustituido por el miembro del Consejo de Departamento de
mayor categoria académica, antigiiedad en el Departamento y edad, por ese orden. En ninglin
caso podra prolongarse esa situacion mas de nueve meses consecutivos.

Articulo 25. Competencias

Son competencias del Director de Departamento:

a) Ostentar la representacion del Departamento.

b) Coordinar y dirigir las actividades del Departamento.

c) Convocar y presidir las sesiones ordinarias del Pleno y Comisiones del Consejo de
Departamento y ejecutar sus acuerdos.

d) Responsabilizarse de los bienes del Departamento.
e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario de Departamento.

g) Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del Departamento.

h) Asumir las funciones del Departamento no especificamente atribuidas a su Consejo o que
sean inherentes a la condicion de Director de Departamento.

Articulo 26. Secretario de Departamento

1. El Secretario de Departamento, que también lo sera del Consejo, sera designado por el
Director de entre los miembros del Departamento. -
2. Son competencias del Secretario de Departamento:

a) Certificar los actos y acuerdos del Consejo de Departamento y levantar actas de sus
sesiones.

b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion de las
resoluciones e instrucciones del Director de Departamento y de las normas propias del

Departamento.

d) Publicar los censos en los procesos electorales que hayan de celebrarse en el
Departamento.

d) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Director de
Departamento o por las normas que resulten aplicables, asi como cuantas otras funciones sean

inherentes a la condicion de Secretario de Departamento.
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Articulo 27. Composicién

La Comisién electoral estara compuesta conforme a lo establecido en los E§t3
la normativa en vigor reguladora de los procesos electorales de los oérganos\yg
de los Departamentos.

Articulo 28. Eleccion del Consejo de Departamento

La eleccién del Consejo de Departamento se realizard conforme a lo establecido en los
Estatutos y en la normativa en vigor reguladora de los procesos electorales de los
organos de gobierno de los Departamentos.

ELECCION DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 29. Sesion de investidura

1. Constituido el nuevo Consejo de Departamento, o bien, vacante el cargo de Director de
Departamento por alguna de las causas previstas en este Reglamento Interno, el Director de
Departamento en funciones convocard, en un plazo de siete dias, sesion extraordinaria del
Consejo de Departamento, que tendra como unico punto del orden del dia la eleccién del
Director. Dicha sesion habra de celebrarse en el plazo comprendido entre los veinte y los
treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria del Consejo de Departamento sera presidida por el Director de
Departamento en funciones. No obstante, si éste fuera candidato, sera sustituido por el
miembro del Consejo de Departamento de mayor categoria académica, antigliedad en el
Departamento y edad, por este orden.

3. Los electores que prevean que en dicha sesién extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comisién Electoral.

Articulo 30. Requisitos de los candidatos

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo.

2. Para ser candidato a Director de Departamento serd precisa la presentacion de la
candidatura ante la Comisiéon Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la
convocatoria de la sesion extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comision Electoral hara
publicas las presentadas en el tablén oficial de anuncios del Departamento, que se
consideraran definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La
Comision Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicandose a
continuacion las candidaturas definitivas.

Articulo 31. Eleccion

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos a Director de Departamento
dispondran de un tiempo maximo de quince minutos para exponer, si asi lo desearan, las
lineas generales de su programa de actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los
miembros del Consejo de Departamento.
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2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que sera secreta, por todos los
miembros del Consejo de Departamento. Al término de la emision del sufragio por todos los
presentes, el Secretario de Departamento introducira en la urna los votos emitidos por Registro.

3. Terminada la votacién se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Director de Departamento quien hubiera obtenido el voto
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento en esta primera vuelta.
Si ningn candidato alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un
plazo maximo de 24 horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el mismo
objeto. Para resultar elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, solo
podran concurrir los dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de
empate se repetira la votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y,
de persistir, resultara elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el
supuesto de un solo candidato se celebrara votacion y se contabilizaran los votos positivos, los
negativos y el voto en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si
obtiene méas votos a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la
suma de los votos en blanco y los votos nulos.

Articulo 32. Proclamacion de resultados

1. El Secretario de Departamento en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector
de la Universidad, para que se proceda al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito

en el presente Reglamento Interno.

Articulo 33. Nombramiento del Secretario

El Director de Departamento, una vez tomada posesién, propondra el nombramiento del
Secretario de Departamento. Tanto el nombramiento como el cese del Secretario de
Departamento, deberan comunicarse al Consejo de Departamento.

Articulo 34, Cese

1. El Director de Departamento cesara tras la convocatoria de elecciones al Consejo de
Departamento; cuando prospere una mocion de censura, de acuerdo con el procedimiento
previsto en este Reglamento Interno; por dimisioén, incapacidad o cualquier otra causa que a
juicio de los dos tercios del Consejo de Departamento le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Director de Departamento cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de
posesion del nuevo Director.

3. El Secretario de Departamento cesa con el Director de Departamento, sin perjuicio de
continuar ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesién del nuevo Secretario de

Departamento.
Articulo 35. Mocidén de censura
1. El Director de Departamento podra ser removido mediante mocion de censura.

2. La mocién de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros

del Consejo de Departamento e incluir el nombre de qwﬁ?\fgﬁécigci{]gaocgrsg EE?\\S)ODLi;?)Ctor'
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3. Si la mocién de censura reuniera los requisitos anteriores, el Director de Departamento o
quien haga sus veces convocara un Consejo de Departamento extraordinario con este Unico
punto de orden del dia, en un plazo maximo de quince dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigiledad en el Departamento y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocion de
censura, actuando como Secretario el profesor a tiempo completo de menor edad e idénticas

caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencién del candidato propuesto y, en su caso, del Director de
Departamento, procediéndose a la votacién en los mismos términos sefialados en el articulo

31.2 de este Reglamento Interno.

6. Si la mocién de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo de
Departamento, sera proclamado Director de Departamento electo el que figuraba propuesto en
la mocién de censura. El Secretario de Departamento en funciones procedera a elevar
inmediatamente la propuesta de nombramiento del nuevo Director al Rector de la Universidad.

7. El mandato del Director de Departamento elegido se limitard al tiempo que restaba al
revocado para terminar su mandato.

8. Si la mocion de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocién de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Director de Departamento, y con cualquier otro candidato
dentro de los doce meses siguientes a contar desde la presentacion de la rechazada. Se
exceptua de lo anterior el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Director

de Departamento.

REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 36. Propuesta de reforma

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio de
los miembros del Consejo de Departamento.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberan estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentardn en la Secretaria del
Departamento, al menos quince dias antes de su discusién en el Consejo de Departamento y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Director de Departamento o del Consejo de Departamento.

Articulo 37. Debate de la propuesta de reforma

El Consejo de Departamento procedera al debate y votacion de las propuestas y, si las hubiere,
de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La propuesta
global de reforma sera sometida a votacion y se entendera aprobada al obtener el voto de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma idéntica
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El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, de las normas legales vy
reglamentarias en materia universitaria, asi como del resto del ordenamiento juridico que

resultara de aplicacion.
Segunda. Organos colegiados de gobierno y representacion.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion previstos en este
Reglamento Interno se regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad
de Valladolid y, supletoriamente, por lo establecido sobre 6rganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. Términos y plazos.

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
sefalen por dias se entiende que éstos son lectivos, excluyéndose de su cémputo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad de

Valladolid.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Mandato del Consejo de Departamento.

El mandato del Consejo de Departamento elegido con anterioridad a la aprobacién de este
Reglamento Interno continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Segunda. Mandato del Director de Departamento

El mandato del Director de Departamento elegido con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento Interno continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Tercera. Vigencia de las actuales Comisiones y Secciones Departamentales

Hasta tanto entren en funcionamiento las Comisiones y Secciones Departamentales previstas
en este Reglamento Interno, continuaran en vigor, con sus competencias, las Comisiones y
Secciones Departamentales actualmente existentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento Interno del Departamento aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Valladolid, el 8 de julio de 1988, asi como cualesquiera
acuerdos normativos del Consejo de Departamento que se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento Interno.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion para el desarrollo y aplicacién

Corresponde al Consejo de Departamento adoptar los acuerdos que resulten necesarios en
orden al desarrollo y aplicacién del presente Reglamento Interno.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entraran en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el tablén oficial de anuncios del Departamento, previa su
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
SECRETARIA GENERAL

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 23 de enero de 2006
Sra. Directora del Departamento de Literatura Espariola y Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, en sesién celebrada el dia 20 de enero de 2006, acordd aprobar el
Reglamento Interno del Departamento de Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada.

Ve B°
El Rector




